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愛中相遇 

 
每一天   渴望與祢在愛中相遇 
再一次   將自己完全地獻給祢 
唯有祢   是我的喜樂和力量 
我甘願   捨棄一切跟隨祢 

 
每一天   渴望與祢在愛中相遇 
再一次   降服在祢大能榮耀裡 
唯有祢   是我的良人和恩友 
我願意   一生敬拜榮耀祢 

 
將我全人   獻上當作活祭 
以清潔的心   單單事奉祢 

願祢旨意   成全在我的生命裡 
求聖靈更新   掌管我一生 

 
潔淨我   吸引我   快跑跟隨祢 在愛中遇見祢 
潔淨我   吸引我   快跑跟隨祢 榮耀中敬拜祢 

 

微小的聲音 
 

我想聽祢聲音 渴望貼近祢的心 
我在尋找有種平靜 在祢聲音裡 
我以為我需要 一個偉大的經歷 
祢卻輕聲向我訴說 孩子我愛你 
定睛於祢天父 來到祢的身邊 
讓我專心聆聽 我與祢面對面 

 
側耳傾聽 主祢微小聲音 

在祢腳前安靜 祢的話語是生命 
祢靈讓我甦醒 我渴慕祢 
沉浸在祢懷裡 我靈安息  

我安靜敬畏祢 

一、小組生活的重要性 

1.小組是不可或缺的教會生活環節 

提供了在主的愛中彼此深入分享的機會，避免信徒落單。也是神給中壢靈糧堂教會 2026 年「愛滿溢，
與主同在同行同發光」異象的具體實踐。 

2.親密關係是健康與幸福的關鍵 

親密關係是健康與幸福最強大的預測因子。與家人、朋友、社群團體（如小組）建立深厚、正向的連
結，如同擁有抵禦人生風暴的堅強堡壘，能有效保護我們免受不如意的打擊，並延緩身心衰退。 

3.群體合作的屬靈原則 

基督徒生命的成熟是在群體中與人互動、磨合的過程中塑造而成，而非離群索居。傳福音是群體戰，
神賜予每人不同恩賜，需要彼此配搭。當信徒能彼此和睦、同心合意時，連仇敵都會懼怕。 

二、對哥林多教會的勸勉與背景 

1.哥林多教會的背景與挑戰 

哥林多是一個繁華但充斥偶像崇拜與不道德的港口城市，充滿誘惑。上帝賜予哥林多教會很多恩賜，
他們卻因此驕傲、彼此比較，教會被世俗影響而紛亂、分裂。 

保羅對此狀況感到憂愁，並以充滿愛的口吻發出最後請求，希望他們能立刻悔改，因他所領受的權柄
是為造就人，而非敗壞人。 



2.神賜恩賜的目的 

神賜下恩賜如同武器，目的是要讓教會能「一致對外」，對抗外部的負面影響，而非用於內部紛爭。
仇敵撒旦深知教會合一的巨大影響力，因此極力製造分裂。 

三、如何活出「愛滿溢」的小組生活  

【哥林多後書 13:11】「還有末了的話：願弟兄們都喜樂。要作完全人；要受安慰；要同心合意；要彼
此和睦。如此，仁愛和平的神必常與你們同在。」 

1.要做完全人 

這並非指絕對無罪，而是指「靈命成熟」。原文有「裝滿船艙、預備遠行」和「準備軍隊、預備打
仗」之意，也與門徒「補網」的原文詞義相同，意指修整裝備，為行動做準備。 

保羅期許信徒能長大成熟，不再彼此比較，而是興起發光，成為能照亮他人回家的路的成熟基督徒。 

2.要受安慰 

原文中有「得著激勵」的意思。即使內外挑戰巨大，也不要灰心，仍可從主得著激勵。 

在小組中讀神的話語至關重要，因神的話能更新我們的心思意念，發出亮光，勝過世界的謊言。鼓勵
信徒在小組中勇敢分享亮光，因為聖靈會透過彼此來互相供應和建造。 

心要像「好土」，讓神的話語生根結果，修正從世界灌輸的錯誤觀念、老我思想和偏見，拒絕「沒有
人愛我」等謊言。 

3.同心合意，彼此和睦 

這是對面臨分裂的哥林多教會的必要勸勉。若能彼此相愛、尋求合一，紛爭便會止息。「同心合意」
非指意見完全相同，而是在不違反真理的前提下，願意在主裡同工，使團隊影響力極大化。 

四、小組運作的實務策略 

策略一：分層牧養，服事有焦點  

學習耶穌的模式：耶穌將更多時間投注在彼得、雅各、約翰三位核心門徒身上。 

小組長的角色：建議小組長效法耶穌，主要精力用於牧養三位核心同工，而非獨自關顧所有組
員。 

從消費者到生產者：此模式讓每位成員都有機會去牧養他人，即使是資淺成員也能供應比自己
更資淺的人，從而從「消費者」轉變為「生產者」。 

在服事中學習：鼓勵小組長帶領核心同工一同去探訪、服事，讓他們透過觀摩與實踐來學習。 

策略二：營造家的氛圍 

愛是教會的記號：小組需營造有歸屬感、支援與陪伴的「家」的氛圍。 

帶領者的技巧：應率先分享軟弱以營造開放氣氛；多拋出問題引導討論而非給答案；給予鼓
勵；專注傾聽並複述組員分享；在結束時整理並「打包」分享的亮點以牧養大家。 



對福音朋友的吸引力：這種充滿愛的氛圍對活在孤單中的現代人極具吸引力，也是「幸福小
組」成功的關鍵。 

五、打造對福音朋友友善的小組 

1.聚會帶領技巧 

顧及感受：福音朋友初來乍到會缺乏安全感，不應請他們第一個分享，也不要問他們聖經難題。 

問題設計：應提問簡單、生活化、好分享的「what」類型問題（如：「最近有什麼事讓你難
過？」），而非抽象的「why」或「how」類型問題。 

2.小組功能擴展 

共同禱告：小組應成為共同禱告、經歷神的地方，透過為福音朋友禱告，讓他們經歷神。 

分小小組：人數多時可分組，讓福音朋友在更小的群體中更有安全感，願意分享個人需求。 

成為支援團體：小組如同支援團體，成員在此彼此陪伴、扶持，經歷仁愛和平之神的同在。 

六、對信徒的呼籲與鼓勵 

穩定參加小組：鼓勵弟兄姐妹在新的一年（2026 年）穩定參加小組，結伴同行，不要落單，因為真實
的陪伴無法被 AI取代。 

為主而忙：呼籲大家要「為主忙碌」，殷勤服侍主，因為生命是主所賜，祂應許帶領我們得著更豐盛
的生命。 

活出神的愛與影響力：鼓勵信徒聆聽神微小的聲音，讓神的愛傾倒在生命中，不再用善惡樹的標準衡
量自己，而是享受主的生命與力量，與小組家人同心合一，發揮神所期待的寶貴影響力。 

【小組分享題目】 
1.請分享你的小組生活對你有何影響及重要？（可表達對其他人的感謝） 
2.請分享你覺得小組有哪些方法，可以幫助福音朋友加入時感受到被愛及關懷？ 
3.請分享你覺得你在小組中可以擔任什麼樣的角色？ 
 
【代禱事項】 
1.請為建堂工程進度、工地安全、合適的天氣及經費到位禱告。 
2.請為弟兄姊妹在小組生活中彼此陪伴、扶持，經歷神的同在禱告。 
3.請為本週冬令營在雙龍國小舉行順利禱告，求神使一切的設備運作正常、天氣良好，以及服事同工、
志工及學員有好的互動與學習。 
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