
小組教材 6.13 這種時刻還能做什麼? 
 
引言:自從疫情爆發三級警戒後，人們都在居家防疫，而最常聽到的話 “我哪都不能去” “我什麼都
不能做” “我的生活都被打亂了”，當人們對於疫情反應都是這樣時，擁有信仰的神兒女們又是怎
麼看待這個困境呢?  
 
面對困境時，人們通常有兩種反應 
 我不知道，那就這樣、順其自然就好 結果是 越來越沒盼望 
 我不知道，但我想努力做點什麼 結果是 至少有新轉機 
請問我們是比較像哪一種人?  
 從神而來的反應: 我知道神掌管明天、靠著那加給我力量的凡事都能做 
 
 神兒女終極呼召: 成為一個得勝者，成為得勝者必需經過患難 
啟示錄 7:13-14 長老中有一位問我說：這些穿白衣的是誰？是從哪裡來的？我對他說：我主，你知
道。他向我說：這些人是從大患難中出來的... 
 
 使徒約翰之所以可以成為得勝者，因為他被流放到拔摩海島上，困在島上，反而因此更親近上帝，

之後能夠領受啟示完成聖經最後一卷書。所以我們當思想，如何成為一個在困境中身體力行的人，
而不是一直抱怨什麼都不能做。當我們以行動代替抱怨時，不在找藉口說都是疫情影響、都是疫
苗不來、都是有人口罩不戴，我們要去思想，在這種時刻，有什麼可以做的! 

 
 這種時刻 什麼可以不用做? 
1.不要浪費時間追蹤案例、數字，要安靜。 
2.不要浪費時間謾罵，要禱告。 
3.不要浪費時間耍廢、等解封，要積極。 

 
1. 這種時刻，是 經營恩賜才幹的時刻 
約瑟在監獄的困境中繼續操練 (1)管理犯人 (2)先知性的夢  
他沒有因為下冤獄就放棄希望，反而藉由監獄韜光養晦，將他的天賦提升到新水平，以至於，他的恩
賜才幹得以繼續鍛鍊，沒有荒廢。 
 疫情超前部屬 – 增添或加強新技(職)能 
 趁著時間變多，加強原本就會的技能職能、或是嘗試從來不會的領域，走出舒適圈去學習，以後

的路會更寬廣。 
創世記 41:38-41 
法老對臣僕說：像這樣的人，有神的靈在他裡頭，我們豈能找得著呢？法老對約瑟說：神既將這事都指示你，可見沒有人像你這樣有

聰明有智慧。你可以掌管我的家；我的民都必聽從你的話。惟獨在寶座上我比你大。法老又對約瑟說：我派你治理埃及全地。 

約瑟的高升並不只有豐富的恩賜才幹，而是被外邦法老王認出有神的靈在他裡面，因此，在疫情期間，
除了用心經營恩賜才幹之外，更要花時間與神建立關係。當我們親近上帝，祂也必親近我們，時候一
到，上帝會提升我們! 
 
2. 這種時刻，是修復關係的時刻 
撒母耳記上 22:1-2 大衛就離開那裡，逃到亞杜蘭洞。他的弟兄和他父親的全家聽見了，就都下到他那裡。凡受窘迫的、欠債的、



心裡苦惱的都聚集到大衛那裡；大衛就作他們的頭目，跟隨他的約有四百人。 
 
馬太福音 6:6 你禱告的時候，要進你的內屋，關上門，禱告你在暗中的父，你父在暗中察看，必然報
答你。 
 在疫情期間，這是一個 非常適合禱告關係修復的時刻，在你的亞杜蘭洞、曠野，也就是禱告時

光中，在內屋 與神真誠的禱告  將你難以面對的人，交託給主 求主引導在這段關係中，不但可
以有彼此饒恕的機會 更重要的是，保持從神而來的良善(大衛以善報惡)來對待 那曾經傷害你、
誤解你、纏擾你的人。 

 
3. 這種時刻，是教會震撼世界的時刻 
使徒行傳 16:22-24(保羅 和 西拉) 
眾人就一同起來攻擊他們。官長吩咐剝了他們的衣裳，用棍打；打了許多棍，便將他們下在監裡，囑
咐禁卒嚴緊看守。禁卒領了這樣的命，就把他們下在內監裡，兩腳上了木狗。 
 
疫情期間(好像手銬、木狗) 教會還能傳福音嗎?還能聚會嗎?還能上裝備課程嗎? 
 此時正是轉換教會思維的時刻，從建築物轉到 “Ekklesia”(有聚集的地方)，這是一個很重要的

改變，教會的定義從此更加自由，教會的功能更加不被限制，因為上帝不能被限制，彼此相愛也
不能被限制。 

使徒行傳 16 約在半夜，保羅和西拉禱告，唱詩讚美神，眾囚犯也側耳而聽。忽然，地大震動，甚至
監牢的地基都搖動了，監門立刻全開，眾囚犯的鎖鍊也都鬆開了…禁卒叫人拿燈來，就跳進去，戰戰
兢兢的俯伏在保羅、西拉面前；又領他們出來，說：二位先生，我當怎樣行才可以得救？ 
疫情期間，教會不但沒有停止聚會，更是傳出許多令人振奮的消息。 
 
分享與討論 
1. 疫情期間，你的時間有比之前多嗎(或是比較好用)? 如果有多出來的時間，你都怎麼安排? 

2. 在許多的新聞與社群都在傳遞謾罵、抨擊之外，你有聽到什麼 “好消息”嗎?(互助的、安慰的…) 

3. 請把到目前為止，認真仔細的把所有你會的技能、才幹、恩賜...列出來，分享一下你如何操練這些你會的天賦? 有哪

些是你從沒想過要開發，但卻想試試看的呢? 


