
2021.10.31 小組教材---重建城牆的傳奇 
美好事 

（約書亞樂團---勝過一切） 
 

當我在 驚滔駭浪中 不會沉沒 有祢牽我 
我感到 無法負荷 我知祢永遠不放手 

就算我失落 到一無所有 
我知道 美好事必定為我成就 
祢良善 總是超乎我所想所求 

祢開道路 就在曠野中 什麼祢愛都能勝過 
我知道 美好事必定為我成就 

就算在 死蔭幽谷中 在我前面 祢牽著我 
因我知 祢都不會走 不怕 因祢愛環繞我 
最黑暗的夜 祢在我身邊 祢的信實不變 
恐懼和疑惑 都在祢手中 靠著祢我勝過 

 

我要看見 
（讚美之泉---我要看見） 

 
求祢降下同在 在祢子民的敬拜中 
求祢顯出榮耀 在祢子民的讚美中 

我要看見 我要看見 
如同摩西看見祢的榮耀 
我要看見 我要看見 
這世代要看見祢榮耀 

我們呼求祢的名 求祢恩待我們 
我們宣告祢的名 求祢憐憫我們 
求祢與我們同行 使我們得安息 

在祢眼前蒙恩 

 
經文:【尼希米記 1:3-4；10-11】3 他們對我說：「那些被擄歸回剩下的人在猶大省遭大難，受凌辱；並

且耶路撒冷的城牆拆毀，城門被火焚燒。」 4 我聽見這話，就坐下哭泣，悲哀幾日，在天上的 神面

前禁食祈禱。……10 這都是你的僕人、你的百姓，就是你用大力和大能的手所救贖的。11 主啊，求

你側耳聽你僕人的祈禱，和喜愛敬畏你名眾僕人的祈禱，使你僕人現今亨通，在王面前蒙恩。」我是

作王酒政的。 
【尼希米記 2:4-5；6-9】4 王問我說：「你要求甚麼？」於是我默禱天上的 神。5 我對王說：「僕人若

在王眼前蒙恩，王若喜歡，求王差遣我往猶大，到我列祖墳墓所在的那城去，我好重新建造。」……6 
那時王后坐在王的旁邊。王問我說：「你去要多少日子？幾時回來？」我就定了日期。於是王喜歡差遣

我去。7 我又對王說：「王若喜歡，求王賜我詔書，通知大河西的省長准我經過，直到猶大；8 又賜詔

書，通知管理王園林的亞薩，使他給我木料，做屬殿營樓之門的橫樑和城牆，與我自己房屋使用

的。」 
尼希米的領袖宏觀： 
＊異象能抓住領袖的心 
  異象成為領袖心中的美好前景，異象經過領袖行動具體融合成就 
＊異象使領袖產生影響 
  異象能滿足領袖與他人的需要，異象必能吸納眾人及凝聚資源 
＊異象讓領袖貢獻價值 
  異象能發揮深遠超然的影響力，異象產生裨益斯土斯民的價值 
一、尼希米領受呼召 
 1.尼希米關心耶路撒冷(尼一 1-2)  
 2.看見需要而心生負擔(尼一 3-4)  
    
二、尼希米回應呼召 
  1.禱告認罪,確認問題 (尼一 6-7)     
  2.接受呼召,付諸行動(尼一 10-11)     
  3.執行計畫 ,王前請求(尼二 1-3) 
  4.犧牲承擔 , 評估形勢 (尼二 4-5)  
                                                                                                 
三、尼希米委身使命-爭取返回耶城 



  1.決心委身 , 縝密規劃  
  (尼二 6-8) 6 那時王后坐在王的旁邊。王問我說：「你去要多少日子？幾時回來？」我就定了日期。  
  於是王喜歡差遣我去。7 我又對王說：「王若喜歡，求王賜我詔書，通知大河西的省長准我經過， 
  直到猶大；8 又賜詔書，通知管理王園林的亞薩，使他給我木料，做屬殿營樓之門的橫樑和城牆， 
  與我自己房屋使用的。」 
  2.禱告神助，王就允准  
    (尼二 v8-10) 8…王就允准我，因我 神施恩的手幫助我。9 王派了軍長和馬兵護送我。我到了河西 
    的省長那裏，將王的詔書交給他們。 
  3.夜間潛行 ,察看實情  
    (尼二 11-16) 11 我到了耶路撒冷，在那裏住了三日。12 我夜間起來，有幾個人也一同起來；但 神 
    使我心裏要為耶路撒冷做甚麼事，我並沒有告訴人。…13 當夜我出了谷門，往野狗井去，到了糞  
    廠門，察看耶路撒冷的城牆…… 我往哪裏去，我做甚麼事，官長都不知道。我還沒有告訴猶大平 
    民、祭司、貴冑、官長，和其餘做工的人。 
  4.親自交談 ,傳遞異象  
    (尼二 17) 17 以後，我對他們說：「我們所遭的難，耶路撒冷怎樣荒涼，城門被火焚燒，你們都看見 
    了。來吧，我們重建耶路撒冷的城牆，免得再受凌辱！」    
 
四、尼希米忠於異象-艱困中重建城牆 
  1.見證經歷,激勵百姓(尼二 18)  
  2.橫遭控告,堅信奮勇(尼二 19)    
  3.組織團隊,依序建造 (尼三 V.1-16 ) 組織百姓有計劃地投入重建 - 
 1.按家族予以組織起來 >> 2.先立城門,再分段修城牆連結起來 >>3.知人善任,讓各家族修造自家門 
    口城牆。  
  4.知人善任,適才適所(尼三 V.17-32) 規劃安排各職各分參與建造 - 
 1.造城牆的利未人(V.17-21) >> 2.造城牆的祭司(V.22-26) >> 3.其他建造的人(V.27-32)                                                                                          
 
 經典領袖尼希米的領導紀實； 神的器皿---帶領選民末後大復興 
以神的事為念、經得起神試驗、與罪毫不妥協、勇敢刻苦作工、幹練品端親和、始終祈禱不綴 
 
尼希米式領導：充分預備/縝密計畫/開展執行 
看見需要 , 心生負擔；禱告認罪 , 確認問題；領受異象 , 付諸行動； 
決心委身 , 縝密規劃；執行計畫 , 王前請求；犧牲承擔 , 評估形勢 
 
建立團隊：平民 , 祭司 , 貴冑 ,官員和其餘做工的人 
親自交談 , 傳遞異象 (二 16/17)；見證經歷 , 激勵百姓 (二 18/18)；橫遭控告 , 堅信奮勇 (二 19/20) 
組織團隊 , 依序建造 (三 1/16)；知人善任 , 適才適所 (三 17/32) 
 
尼西米的領袖特質： 
敬畏倚靠神：他以神的事為念;他始終祈禱不綴(一 2-4). 

有使命目標：看見需要 ,心生負擔;領受異象 , 付諸行動(二 4-8).   

謙卑而親和：親自交談 ,傳遞異象 (二 16/17);見證經歷 ,激勵百姓 (二 18/18). 

勇敢又果決：他勇敢刻苦作工;執行計畫 , 王前請求;決心委身 ,縝密規劃. 

建立新團隊：組織團隊 ,依序建造 (三 1/16);知人善任 ,適才適所 (三 17/32). 

臨危且不亂：橫遭控告 ,堅信奮勇(二 19/20). 

 

小組分享討論: 

1. 尼希米回應神的呼召.起來重建城牆，請分享神乎召你在哪個方面有份? 

2. 從尼西米的領袖特質中，自已有哪些是學習? 

3. 建堂是神對我們教會的呼召，我們每個人都有分於其中，分享自己能為建堂做甚麼? 


