
2022.08.07 小組教材團隊把我們放大了 
得勝的宣告 

（讚美之泉---我在這裡） 
 

信心  看見流奶與蜜之地 
信心  跟隨雲柱火柱帶領 
甩開不信  只宣告祢的話語 
在巨人面前  得勝又得勝 

 
盼望  能力  都因耶穌的名 
平安  喜樂  無人能夠奪去 

在敵人的面前  祢為我擺設筵席 
這是我得勝的宣告 

 
我要得勝得勝宣告 應許祝福將臨到 
我要得勝得勝宣告 榮耀恩典將臨到 

 
我要得勝得勝呼喊 耶穌祢為我爭戰 
我要得勝得勝呼喊 憂愁懼怕都逃跑 

 
我要高唱哈利路亞 天天讚美天天唱 

我要高唱哈利路亞 我要唱 
 

從心合一 
（讚美之泉---從心合一） 

 
當我們合一敬拜和禱告 
神就開始動工在我們當中 
神的意念高過我們的意念 
祂的道路遠超過我們的 

 
從心合一 同心合意 

當我們放下自己心意 為大使命獻上自己 
從心合一 同心合意 

讓我們先求神國和義 不分彼此同心向前行 
 

向這世界為主發光 合一尋求神國度藍圖 
不在乎自己 體貼神心意 
使用我們走遍世界各地 

【徒 13:13】 保羅和他的同人從帕弗開船，來到旁非利亞的別加，約翰就離開他們，回耶路撒冷去。 
【徒十五 37-39a】巴拿巴有意要帶稱呼馬可的約翰同去；但保羅因為馬可從前在旁非利亞離開他們，

不和他們同去做工，就以為不可帶他去。於是二人起了爭論，甚至彼此分開。 
 
團隊服事的益處 
一、認識彼此 
以內省代替指責: 
(桂華牧師處理衝突給同工的信) 約見面溝通的目的，不是為使你們有機會證明自己是對的，對方是錯

的；而是為瞭解對方那句傷害我們的話，本意是什麼，讓我們透過彼此的溝通更瞭解對方。我曾分別

聽了兩位的說詞，覺得你們的本意都是好的，但也許表達的不合適，讓對方感受不好而已。 
衝突之所以產生，絕不是對方百分之百的錯，讓我們也更多省察自己，我們可能也有錯誤的信念、價

值觀、溝通模式、行事作風，伴隨我們多年，我們卻不自覺。因此，讓我們存著謙卑的心聆聽對方，

神可以藉著衝突提升我們。我常覺得自己是經過一次次的摩擦，而不斷地脫殼蛻變，身量、氣度也因

此不斷被提升。 
 
衝突可成為促進了解的管道，而不是造成關係破壞的毒素。  
團隊服事幫助我們更認識彼此。 
         
二、轉化性格 
當有衝突感到生氣時先想三件事： 
(1)我可能也有錯，我錯在哪裡？ 
(2)我為什麼生氣？ 
(3)我怎樣用言語表達我的情緒？ 



 
團隊服事中學習：與人互動，真實的連結。 
團隊服事中學習：健康界線，尊重每個人的獨特性。 
團隊服事中學習：寬廣胸襟，不堅持己見接納與自己不同的想法。 
 
做人贏在寬廣， 輸在計較。 我們的性格決定我們的命運！ 
 
三、學會相愛 
1.恢復愛的關係 
【提後 4:11】獨有路加在我這裏。你來的時候，要把馬可帶來，因為他在傳道的事上於我有益處。 
 
所有破裂的關係都可以修復。關係和好，才能真正得釋放！ 
 
「衝突」將我們捲入屬靈爭戰，在這場戰爭中，我們的同工絕對不是我們的對頭，我們的對頭是魔鬼

撒但。牠不斷在我們中間挑撥離間、興風作浪、渲染擴大，牠讓我們覺得我們受傷太深，太委屈了，

對方太可惡了，我們無法溝通，我們不可能和好。 
但這不是事實。我們需要起來抵擋這些負面的感覺和想法。誤會彼此雖是在所難免，但我們的同工絕

對不是故意要傷害我們，讓我們選擇用正確的態度和方式來面對，我們一定可以恢復關係，因這是主

的旨意。 
【路 11:17】凡一國自相紛爭，就成為荒場；凡一家自相紛爭，就必敗落。 
 
2.保守合一的心 
保持距離，就有裂痕！關係有破口就會落入屬靈爭戰中。 
【弗 4:3】用和平彼此聯絡，竭力保守聖靈所賜合而為一的心。 
 
沒有合一是；我做我的你做你的   真正的合一是；你的就是我的我的也是你的 
 
合一團隊: 
(1)恢復愛的關係  
(2)保守合一的心 【合一是我們的最高優先！】 
 
四、引爆復興 
團隊服事一定勝過單兵作戰 
個人只能贏得英雄勳章，團隊才能奪得全面勝利！ 
 
團隊把我們放大了 
一、委身團隊，個人在團隊服事中被放大，認識彼此、轉化性格、學會相愛 
二、建立團隊、擴大影響、引爆復興，跟上神的腳步，建立榮耀合一的教會。 
 
 
小組討論分享: 
1. 團隊服事使我們更認識彼此，分享個人曾有的經驗 
2. 分享團隊服事中的衝突，你是如何處理面對? 
3 團隊合一的力量能引爆復興，同心為投入教會團隊合一服事禱告 
 
 


